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JUSTIFICATIVA SOBRE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Objeto: Programa de Qualidade de Vida com Amor-Exigente

OSC: NAREFA - Nucleo de Apoio e Revalorizacdo da Familia — Amor
Exigente

CNPJ: 66.990.144/0001-40

Enderego: Rua Leopoldo Nicolela, 2533

Valor do repasse : R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais )
Periodo: abril a dezembro/2025

Tipo de parceria : Termo de Fomento

Processo n° 836 /2025

Lei Municipal: 9.594/2024

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico,
considerando que os recursos foram destinados ao referido Programa Social sdo -
provenientes "de dotagdes proprias” com destinagdo a OSC, por meio da Lei n°
9.594, de 06 de dezembro de 2024.

Este, refere-se 8 NAREFA — Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia —
Amor Exigente, com valor de destinagdo de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil
reais ).

De acordo com o Plano de Trabalho, os objetivos especificos s&o:

« ofertar espaco de acolhimento, escuta e orientagdo as familias que
vivenciam o uso de substéncias e comportamentos disfuncionais.
e promover a reflexdo e orientagdo com vistas @ mudanga de atitude da

familia e do adicto;
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e realizar palestras de prevengdo, orientagdo, sensibilizagdo a comunidade

nos espacos em que forem convidados;

e despertar a necessidade de mudangas comportamentais visando a
melhoria da convivéncia e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;

« articular com a rede socioassistencial e intersetorial para encaminhamento

para diferentes abordagens de tratamento.

Pela NAREFA — Nicleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia — Amor
Exigente fora apresentado Plano de Trabalho e todos os documentos exigidos
pela Lei 13.019/2014, para a comprovagao de sua habilitagdo juridica, econémico-
financeira e regularidade fiscal.

O procedimento seguira todos tramites da Lei, no que tange a celebragéo,
execucdo e prestacéo de contas.

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso ll,
refere-se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico,

estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico
na hipétese de inviabilidade de competigdo entre as

organizagdes da sociedade civil, em razdc da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sefam
indicadas as instituicbes que utilizardo os recursos;

Il- a parceria decorrer de transferéncia para organizagéo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvencgéo prevista no inciso I do § 3° do
art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964, observado o
disposto no art.26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispbe sobre a

O a6) 3711-9335 L
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“83° Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei,

as transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio
das entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I-  subvengdes sociais, as que se destinem a instituigoes
publicas ou privadas de carater assistencial ou
cultural, sem finalidade lucrafiva;(...)”

Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade
de parceria com organizagdo da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive
quando tratar de subvengao social, ou seja, aquela que se destina a instituicoes
plblicas ou privadas de carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa

para a cobertura de despesas de custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n® 101, que
dispde:

“ A destinacdo de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica,

atender as condigbes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus
créditos adicionais.

§7° O disposto no caput aplica-se a toda a administragéo
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas estatais,
exceto no exercicio de suas atribuicbes precipuas, as
instituicBes financeiras e o Banco Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogacbes e a composigdo de dividas, a concessédo de
subvencédo e a participagdo em constituigdo ou aumento de
capita.
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Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver
lei especifica e autorizadora, atender as condigcdes estabelecidas na lei de

diretrizes orgcamentarias e estar prevista no orcamento ou em créditos adicionais.

Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de
competicao, por conseguinte de chamamento, uma vez que, muito embora houve
possibilidade de competicdo, passa a ser inexigivel na medida em que o recurso
foi destinado especificamente a NAREFA — Nucleo de Apoio e Revalorizagao da

Familia — Amor Exigente.

Considera-se ainda, que conforme citado no artigo 26 da Lei
Complementar n°® 101, foi autorizado o repasse, através da Lei Municipal n® 9.594,
de 06 de dezembro de 2.024, pelo Poder Executivo para conceder subvengodes e

auxilios financeiros com recursos orgamentarios proprio a entidade em questao.

A exposicao acima permite nitidamente a conclusao pela inexigibilidade de
chamamento uma vez que o NAREFA foi escolhido por destinacao.
Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais

quanto a inexibilidade de chamamento publico.

Franca-SP, 17 de fevereiro de 2025.

Chef inete da SEDAS

Oiter CWmues
Secretario Ménicipal de A¢ao Social

O 6) 3711-9335 @® Av. Champagnat, 1750, Centro -
Franca/SP - CEP 14.403.050

® sedhas@franca.sp.gov.br
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Art. 4° O prazo para aplicagéo dos recursos transferidos em conformidade com os artigos 1° e 2° desta Lei, € de 31 de dezembro de
2025, sendo que, até o dia 31 de janeiro de 2026, as entidades sem fins lucrativos deverao prestar contas na Secretaria Municipal
de Finangas.

§ 1° A prestagéo de contas referida neste artigo se daréd mediante apresentagédo de toda a documentagéo exigida nas instrugdes e
resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagéo de prestagdes de contas parciais
e periddicas.

Art. 5° Sao condigdes para que as instituicdes recebam as subvengdes:

| - Estar em dia com a prestagao de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipio de Franca;

Il - Haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca;
Il - Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade,

IV - Haver apresentado o Plano de Trabalho a respectiva Secretaria Municipal para execugédo em 2025;

V - Estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

VI - Estar em dia com as contribuigdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
VII -Apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagéo do recurso.

Paréagrafo tnico. As instituicdes deverdo manter atualizadas todas as documentagdes relativas as exigéncias estabelecidas neste
artigo.

Art. 6° A liberacdo dos recursos financeiros, pelo érgdo responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pela instituicdo beneficiaria ao Prefeito, mediante avaliagdo da instituicdo e de documentagdo que comprove as
exigéncias enumeradas no art. 5° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude fara andlise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado, da
atividade geral da instituicéo, da validade e documentacéo exigida e da aplicagéo dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituigio estiverem enquadradas no campo de atuagéo de outros conselhos municipais,
estes deverao ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

Art. 7° Os recursos, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observadas as disposigdes das Leis Federais n°. 4.320/1964
e Lei Complementar n® 101/2000, onerarado a seguinte classificagdo do Orgamento Fiscal de 2025:

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

103022036 REDE DE ATENGAO AS URGENCIAS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS

3216 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Saude

33504300 Subvengbes Sociais

Fonte: 01300 - Tesouro Municipal - Satide — Tr. Soc.Esp.Leg.Bem-Bergéario D.Nina R$ 292.000,00
Fonte: 01300 - Tesouro Municipal - Satde — Tr. Casa Apoio Dom Pedro Luiz R$ 68.000,00

§ 1° Os recursos previstos no anexo IV da Lei n° 9.562, de 25 de setembro de 2024 - Lei de Diretrizes Orgamentérias, destinados
as transferéncias as entidades sem fins lucrativos, serdo alterados, na abertura do Orgamento, individualizando as transferéncias na
forma prevista nos artigos 1° e 2° desta Lei.

§ 2° As alteragdes dos desdobramentos de recursos, efetuadas na forma deste artigo, passam a compor os anexos da Lei
Orgamentaria para o ano de 2025.

Art. 8° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 06 de dezembro de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9,594, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengéo a entidade sem fins lucrativos Nucleo
de Apoio e Revalorizagéo da Familia - NAREFA, no valor de até R$ 65.000,00, e da
outras providéncias.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI



Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengéo, durante o exercicio de 2025, no valor de até R$ 65.000,00
(sessenta e cinco mil reais) & entidade sem fins lucrativos Nucleo de Apoio e Revalorizagéo da Familia - NAREFA, inscrita no CNPJ
sob n°® 66.990.144/0001-40.

Art. 2° A subveng&o autorizada seré repassada em conformidade com o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho
apresentado pela entidade e aprovado pela Secretaria Municipal de Agéo Social.

Art. 3° Para celebragdo da parceria dever&o ser observados os preceitos da Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, as
determinages do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislagGes aplicaveis.

Art. 4° O prazo para aplicagao dos recursos transferidos de conformidade com o artigo 1° desta Lei, é de até 31 de dezembro de
2025, sendo que, até o dia 31 de janeiro de 2026, a entidade sem fins lucrativos devera prestar contas na Secretaria Municipal de
Finangas.

§ 1° A prestagédo de contas referida neste artigo se dara mediante apresentagéo de toda a documentagéo exigida nas instrugées e
resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagdes de contas parciais
e periédicas.

Art. 5° Sao condigdes para que a instituigéo receba a subvengao:

|- Estar em dia com a prestagéo de contas de recursos anteriormente recebidos da Prefeitura Municipal de Franca;

Il- Haver sido declarada como de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da Lei Organica do Municipio de Franca;

IIl- Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;

IV- Estar adequada, no caso de instituico que atenda a criangas e adolescentes, as exigéncias do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

V- Haver apresentado o Plano de Trabalho Social & Secretaria de Ag&o Social, tendo sido 0 mesmo aprovado para implementagéo;

VI - Atender exclusivamente municipes da cidade de Franca;

VIl - Apresentar semestralmente & Secretaria de Agéo Social do Municipio, até o segundo dia Util do més subsequente ao do
vencimento do semestre, relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas;

VIl -Estar em dia com as contribui¢des para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

IX- Atender prioritariamente os usuérios encaminhados pelas unidades estatais CRAS, CREAS e Centro Pop.

Par4grafo Unico. A instituico devera manter atualizada toda a documentagéo relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.

Art. 68° A liberagio dos recursos financeiros, pelo 6rgao responsavel pelas finangas municipais, dependera de requerimento
encaminhado pela instituigdo beneficiaria, ao Prefeito, mediante avaliagéo da instituicéo e de documentagdo que comprove as
exigéncias enumeradas no art. 5° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Ag&o Social fara anélise e avaliagdo permanente do cumprimento do Plano de Trabalho aprovado,
da atividade geral da instituicdo, da validade e documentagéo exigida e da aplicagéo dos recursos.

§ 2° Nos casos em que as atividades da instituicéo estiverem enquadradas no campo de atuagéo de outros conselhos municipais,
estes deverao ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior.

§ 3° A Secretaria Municipal de Ag&o Social podera, a qualquer tempo, garantido o contraditério e a ampla defesa, e mediante
decisao fundamentada de seus membros, determinar o bloqueio, a suspens&o ou o cancelamento da subvengéo da instituigéo.

§ 4° Para fins de interpretacéo do paréagrafo anterior entende-se por:

|- Blogueio: a determinag&o para que a subvengdo e/ou o auxilio ndo sejam pagos enquanto determinada situagdo néo for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior;

Il- Suspensao: a determinagéo para que a subveng&o e/ou o auxilio n&o sejam pagos enquanto determinada situagéo néo for
regularizada, perdendo a instituigo, o direito & percepgéo da subvengéo e/ou auxilio relativo ao periodo de suspenséo;

Ill- Cancelamento: a determinagéo para que a subvengao e/ou o auxilio n&o sejam pagos a partir da constatagéo de determinada
situagao irregular.

§ 5° No caso de suspens&o ou cancelamento da subvengéo e/ou auxilio, a entidade beneficiaria podera ser substituida, a critério
da Secretaria de Acao Social, por outra congénere, que submeter-se-4 &s mesmas exigéncias, inclusive aprovagao de Plano de
Trabalho.

§ 6° Ametodologia e critérios de anlise para a avaliagéo das agbes da instituigéo, bem como o cumprimento do Plano de Trabalho,

devem observar o disposto no art. 4°, da Lei Federal 8.472/93 e 12.435 de 6 de julho de 2011:

I-  Acesso e ndo discriminagao dos usuérios, assegurando o carater publico do atendimento, vedando-se qualquer comprovagéo
vexatéria da necessidade ou de relagées de privatizagéo do interesse publico;

Il- Acesso a beneficios e servigos de qualidade;

Il- Respeito a dignidade, autonomia, privacidade e convivéncia familiar, comunitaria e social do cidadao;

IV- A participagdo da populagé&o no controle das agées em todos os niveis.

§ 7° O apoio e acompanhamento técnico para anélise e avaliagdo do cumprimento do Plano de Trabalho séo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Agéo Social.
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§ 8° Ocorrendo o disposto no § 5° deste artigo, observadas as demais disposicSes desta Lei, os saldos néo transferidos durante
0 ano, poder&o ser destinados & outra(s) entidade(s) conforme indicagéo do Orgao Gestor, observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 7° Os recursos orgamentarios, necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, observado o artigo anterior, onerardo a seguin-
te classificagdo no Orgamento Fiscal de 2025:

020601 SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL

142442030 GESTAO DE OUTROS SERVIGOS DAAGAO SOCIAL

3213 Subvengdes e Auxilios ao Terceiro Setor - Serv. de Agéo Social

33504300 Subvengdes Sociais

Fonte: 01100 - Tesouro Municipal - Tr. Nucleo de Apoio e Recuperagéo da Familia - NAREFA

Art. 8° A transferéncia prevista nesta Lei, inclusive critérios de apoio a entidade, meta de atendimento e respectivo valor, observando
o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, constam no Anexo “Demonstragéo da Previs&o de Transferéncias as entidades
sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentéria, e no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem transferéncias de recursos”,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 9° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Franca, 06 de dezembro de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.595, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a nominag&o de vias publicas no empreendimento denominado “Residencial
Nair Retuci”.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1°As vias publicas do empreendimento denominado “Residencial Nair Retuci”, abaixo discriminadas, passarao a ter as seguintes

nominagdes:
RUA 100 JOSE CARLOS BRUGNEROTTO
RUA 101 MIGUEL RETUCCI
RUA 102 TEREZINHA MARTINS DE MELO BRUNHEROTTI
RUA 103 MARIA GONGALVES GUARALDO
RUA 104 APPARECIDA RITUCCI BARBOSA
RUA 105 CLARINDO RITUCCI
RUA 107 DEPUTADO GERALDO FERRAZ DE MENEZES
RUA 108 MARIA FERREIRA SEGANTIN
RUA 106 JOANNA DE CARLO RITUCCI
RUA 110 JOSE GUARALDO SOBRINHO
RUA 113 CAMILO RITUCCI

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugéo da presente Lei correm a conta de dotagdes préprias do Orgamento vigente.
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 06 de dezembro de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

DECRETO N° 11.939, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispbde sobre nomeagéo de funcionarios para compor o Conselho Administrativo e o
Conselho Fiscal do SASSOM e da outras providéncias.
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Narefa- Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Amor Exigente

AMOR
r.><|ce(mc Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 - Franca SP
e Telefone: 3721-3700.

MINUTA PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢:
N2 DO TERMO:
PROCESSO:

| - IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Servigo: Programa de Qualidade de Vida com Amor-Exigente

Endereco: Rua Leopoldo Nicolela, n° 2533 — Bairro Santa Rita, Franca/SP — CEP: 14403-376
Regido de abrangéncia: Norte, Sul, Leste, Oeste e Centro.
Predominancia: Regido Sul

Publico-alvo: Individuos/Familias que necessitam de apoio no sentido de autoconhecimento, buscando
se fortalecer e se auto capacitar para enfrentar as adversidades da vida cotidiana, em especial a questao

da dependéncia quimica

Il - IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: NAREFA - Ntcleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia
CNPJ: 66.990.144/0001-40

Enclereco: Rua Leopoldo Nicolela, 2533

Cidade: Franca UF: Sdo Paulo CEP: 14403-376

Telefone: ( 16 ) 3721-3700 - (16) 99974-3700

E-mail: amorexigentefranca@yahoo.com.br, amorexigente

Possui CEBAS: Sim () Ndo( X )

11l - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Henriete Valéria Bonamim Honorio CPF: 178.599.768-89
Carteira de Identidade/Orgéo Expedidor: 23.646.724-4-SSP/SP

Cargo: Presidente do Conselho Administrativo Funcdo: Presidente

Qualificacio completa: Brasileira, Natural de Franca/SP, Divorciada, Psicologa

r o
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VA
TR Narefa- Ntcleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Amor Exigente
EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 - Franca SP

=y Telefone: 3721-3700.
Endereco residencial: Avenida Ministro Rui Barbosa, n° 2280, Apto. 202, Bloco 08, Bairro Chacara

S30 Paulo, Franca/SP, CEP: 14406-530
Telefone: (16) 99432-7676

Periodo de mandato da diretoria: de 25/04/2023 a 25/04/2025.

IV — DESCRICAO DA REALIDADA DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

Franca, municipio do interior do Estado de S30 Paulo é a 742 maior cidade brasileira. Cidade em pleno

desenvolvimento demografico, econdmico e tecnolégico, apresenta em contrapartida a expansdo de riscos e
ulnerabilidades sociais, interferindo diretamente nas relagdes interpessoais. Os meios de comunicagao sao
indicadores das consequéncias negativas dos comportamentos disfuncionais que ceifam vidas e deixam
deficiéncias pessoais e familiares.

O municipio de Franca conta também com uma rede sécio assistencial e intersetorial que acolhe diversas
demandas dos usuérios. Nessa rede ha servigos executados pela rede publica e outros em parceria com 0
terceiro setor e o setor privado, proporcionando atendimento necessario a populagao.

Cabe destacar aqui a questdo da dependéncia quimica como um dos grandes desafios do nosso tempo. De
acordo com o relatério mundial sobre drogas (2022) cerca de 284 milhdes de pessoas - na faixa etaria entre 15 e
64 anos - usaram drogas em 2020, 26% a mais do que dez anos antes. Segundo dados do IBGE (2022) cresce a
experimentacdo de drogas antes dos quatorze anos.

Os dados demonstram a emergente necessidade de intervir e investir em programas de Prevencdo e
Qualidade de Vida. A prevengdo no sentido de informar, educar, conscientizar, orientar, cuidar e proteger,
inibindo impactos negativos para os individuos, a familia, escola e sociedade.

Fundada em 1984, a OSC Amor-Exigente (AE) atua como apoio e orientagdo aos familiares de

dependentes quimicos e as pessoas com comportamentos disfuncionais. Através de um eficiente
programa de auto e matua ajuda, o Amor-Exigente desenvolve preceitos para a reorganizagao familiar,
sensibilizando as pessoas e levando-as a perceber a necessidade de mudar o rumo de suas vidas a

partir de si mesmas, proporcionando equilibrio e melhor qualidade de vida.

O Municipio de Franca conta com um nucleo de Amor-Exigente, o NAREFA — Nucleo de Apoio e
Revalorizagdo da Familia, que desenvolve trabalhos de protegdo social com as familias na prevencao
universal, seletiva e indicada, através de atendimentos individuais, reunides de grupos semanais,

encontros, cursos e palestras.

O NAREFA possui os grupos de apoio: Amor-Exigente — Grupo de Familia Champagnat, Grupo de
Familia Girassois em Acgdo, Grupo de Familia lluminados e o Grupo de PQVAE - Programa de

Qualidade de Vida com Amor-Exigente.

NS
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O Grupo PQVAE, tem um trabalho especifico voltado para a PREVENCAO e atua na area
educacional, bem como, auxilia na divulgagédo da proposta Amor-Exigente. O processo de apoio e
orientagdo continuada envolve articulagdo com servigos existentes no municipio (saude, cultura,

educacéo, entre outros) e um espago de escuta acolhedora, construgéo de identidade e autoestima.

As atividades em grupo de apoio buscam auxiliar a aliviar sentimentos de solidao e isolamento social,
possibilitando troca de experiéncias e reflexao. Requer a criagdo de um ambiente em que seus
integrantes possam compartilhar suas experiéncias e sentimentos com a certeza de serem

compreendidos pelos outros participantes que também se encontram em situagoes parecidas.

Além de oferecer apoio emocional e informagdes/orientagoes, estes grupos possibilitam a percepgao
da situagao real que estéo vivendo, ajudando os usuarios no enfrentamento da crise vivenciada. O grupo
de apoio/ suporte oportuniza aprender novos comportamentos em clima de compartihamento e
aceitacdo. Dessa forma apresenta-se como um excelente recurso para lidar com pessoas e familias que

vivenciam situagdes de crise, promovem apoio, elevando a autoestima e a autoconfianga.

Através da participagdo nos grupos de apoio, os familiares trocam experiéncias aprendendo a lidar
com as situacdes cotidianas. Sentem-se acolhidos podendo ver que seu problema frente ao que €
enfrentado por outras familias adquire outra dimens&o, podendo, até mesmo, parecer mais facil e
possivel de ser enfrentado. Apds as atividades grupais sentem-se renovados e fortalecidos devido ao
conhecimento dos principios basicos e éticos que proporcionam escolhas de metas para mudangas de

comportamento.

A participagdo nos grupos apresenta-se como uma fonte continua de recebimento de informagoes,
que mantém a familia fortalecida auxiliando-a a tomar decisbes relativas ao cuidado do usuario de

drogas, respaldada no conhecimento recebido.

Ao avaliar a eficiéncia das atividades evidenciou-se que o grupo se apresenta como uma estratégia
til para manter a forga e esperanga entre as familias participantes, fornecer espago e ambiente
propicios a aprendizagem e compartilhamento de informacdes e se configurar em uma rede de apoio
para essas pessoas. Por meio da oferta de informagdes e suporte emocional é possivel ajudar os
usuarios da proposta e as familias a enfrentarem a crise vivida dentro da metodologia de Amor-Exigente,
onde aprendem a transformar sentimentos em comportamentos e realizar mudangas necessarias para

enfrentar os desafios diarios.

&
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Atualmente o NAREFA conta com equipe composta por voluntérios, contemplando um total de 36
colaboradores comprometidos e capacitados com a proposta e desenvolvem as acoes deste Plano de

Trabalho, além de um auxiliar administrativo celetista.

Diversos so os relatos da efetividade das agdes de protegéo social, equilibrio e qualidade de vida e
bem-estar ofertadas em 38 anos de existéncia do NAREFA em Franca, assim demonstra a importancia e
justificativa da presente proposta.

V - OBJETIVOS:

GERAL: Ser um Programa de Protegdo Social, que apoia e facilita as mudancas comportamentais na familia e na
sociedade, visando a Qualidade de vida e a Prevengdo a diversas Dependéncias.

ESPECIFICOS:

- Ofertar espaco de acolhimento, escuta e orientagdo as familias que vivenciam o uso de substancias psicoativas
e comportamentos disfuncionais.

- Promover a reflexdo e orientagdo com vistas a mudangas de atitude da familia e do adicto.

- Realizar palestras de prevengdo, orientagdo, sensibilizacdo a comunidade nos espagos em que forem
convidados.

- Despertar a necessidade de mudangas comportamentais visando a melhoria da convivéncia e o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios.

- Articular com a rede socioassistencial e intersetorial para encaminhamento para diferentes abordagens de
tratamento.

VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICAGAO E METODOLOGIA

META 1 ) ) CUE}TO CUSTO TOTAL*

INICIO | TERMINO QTD. UNITARIO* R$ 37.760,00

Estruturagao do Projeto Margo Dezembro 10 1. Recursos 1. Recursos

para o atendimento dos Humanos — Humanos

usuarios. R$ 3.776,00 R$ 37.760,00

Etapa 1

Manutengao da equipe

técnica do Projeto.

Atividades:
. Manutengéo da equipe técnica do Projeto.

Metodologia:
A equipe técnica custeada com recursos da parceria trata-se de uma auxiliar administrativa. Os demais
envolvidos sdo voluntarios.

Formas de verificagao:
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. Relatorio de atividades.
. Visitas da Equipe de Monitoramento.
Portal das Parcerias.
Indicadores:
. Profissional disponivel para execugédo das atividades do Projeto conforme cronograma.
META 2 CUSTO TOTAL*
INICIO |[TERMINO | QTD.| CUSTO UNITARIO* R$ 27.240,00
Garantia de Margo Dezembro 10 |7.11 - Locagéo de Imdveis |7.11 — Locagao de Imoveis —
espago fisico - R$ 1.210,00 R$ 12.100,00
adequado
7.29 — Servigos Técnicos 7.29 — Servigos Técnicos Profissionais
Profissionais — — Processamento de Dados
Processamento de R$ 30,00
Dados R$ 3,00
7.28 — Servigos Técnicos | 7-28 — Servigos Técnicos
Profissionais — Profissionais — Contabilidade —
Contabilidade — R$ 940,50 | R$ 9.405,00
8.1 — Servigos Agua e 8.1 — Servigos Agua e Esgoto —
Esgoto — R$ 86,46 R$ 864,60
8.2 — Servigos Energia 8.2 — Servigos Energia Elétrica —
Elétrica — R$ 119,46 R$ 1.194,60
8.3 — Servicos 8.3 — Servigos Telecomunicagdes —
Telecomunicagdes — R$ 644,60
R$ 64,46
8.4 — Telefonia Fixa 8.4 — Telefonia Fixa Movel
Mével R$ 157,96 R$ 1.579,60
Etapa 1 5.8 = Material | 5.8 — Material Processamentos de
. Processamentos de Dados | Dados — RS 299,50
Manutencgéo —R$ 29,95
do espago ’
fisico do
Servigo. 5.11 - Material Limpeza|5.11 - Material Limpeza Prod.
Prod.  Higienizagdo  —|Higienizagdo — RS 1.122,10
RS 112,21
Atividades:
. Aquisicao de itens de limpeza.
. Aquisicao de materiais de expediente (papelaria).
. Manutengéo do contrato de aluguel do imovel.
. Manutencao dos servigos basicos para o espago.
Metodologia:
O imodvel ja se encontra alugado e é sede das atividades do Projeto. Sera mantida a

Wiy
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contratagdo/aquisicdo de servigos basicos como agua e esgoto, energia elétrica, gas engarrafado.
As aquisigdes de materiais de limpeza e de expediente serao efetuadas mensalmente, mediante a
realizagéo prévia de orgamentos e solicitagdo de emisséo de nota fiscal.

Formas de verificagao:

. Relatério de atividades.
. Visitas da Equipe de Monitoramento.
. Notas fiscais.
. Portal das Parcerias.
Indicadores:
. Estrutura fisica adequada para realizagédo das atividades do Servigo.
CUSTO
META 3 INICIO TERMINO QTD. | UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Atender 80 usuarios em
Grupos de  Apoio e
Prevengao. Margo Dezembro 10 R$ 0,00 R$ 0,00
Etapa 1
Grupos de Apoio e
Prevencgao R$ 0,00 R$ 0,00
Atividades:

Reunides em grupos de apoio e prevengdo, 80 usuarios divididos em 3 turmas de
aproximadamente 27 pessoas, com periodicidade de uma vez na semana para cada grupo, com
duracgdo de 2h cada reunido.

Metodologia:

O atendimento dos Grupos de Apoio e Prevengdo acontece através de reunides semanais
durante todo o ano. Tem inicio com a preparagdo do ambiente e acolhida dos usuarios, o
primeiro tempo tem a participagéo de todos, com duragao de 30 minutos, apds esse periodo 0s
participantes s&o divididos em subgrupos com uma meédia de 8 a 10 integrantes e cada um €
coordenado por dois voluntérios, este momento tem a duragéo de 1 hora e trinta minutos.

Para a realizagdo do trabalho é utilizada a metodologia dos Doze Principios Basicos e Eticos,
Responsabilidade Social e Espiritualidade Pluralista nos trés niveis: Prevencdo Universal,
Seletiva e Indicada:

- Prevencéo Universal: identificar o problema antes que coisas ruins acontecam;

- Prevencdo Seletiva: fortalecimento de valores e habilidades, permitindo as pessoas
desenvolverem atitudes criticas sobre o uso de drogas e comportamentos disfuncionais;

- Prevengao Indicada: quando se propde diminuir danos na vida do dependente, reabilitar
(internagdo e grupos de apoio), reinsergé@o social (pos internagdo e manutengdo nos grupos de
apoio).

Os Doze Principios Basicos sdo: 1°) Os problemas da familia tém raizes na estruturagao atual da
sociedade; 2°) Pais também s&o gente; 3°) Os recursos s&o limitados; 4°) Pais e filhos n&o sao
iguais; 5°) A culpa torna as pessoas indefesas e sem agéo; 6°) O comportamento dos filhos
afetam os pais, o comportamento dos pais afetam os filhos; 7°) Tomar atitude precita crise; 8°) Da
crise bem administrada, surge a possibilidade de mudanga positiva; 9°) Na comunidade as
familias precisam dar e receber poio; 10°) A esséncia da familia repousa na cooperagao, nao so
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na convivéncia; 11°) A exigéncia na disciplina tem o objetivo de ordenar, organizar nossa vida e a
de nossa familia; 12°) O amor com respeito, sem egoismo, sem comodismo deve ser também um
amor que educa, orienta e exige.

Os encontros iniciam-se com boas-vindas, recados, ensino dos principios com exposi¢do de
banners permanentes, conscientizagao sobre o sigilo, oragao da serenidade, espiritualidade.

Ao final é aberto espago para partilha. O espago € de acolhimento, troca, apoio mutuo, onde os
usuarios reconhecem que ndo estdo sozinhos, € um lugar onde ocorre a partilha, momento de
reflexdo sobre a aplicagdo dos principios basicos e éticos em comportamento individual, levando
o usudrio da proposta a colocar metas e que no seu cumprimento traga melhoria na qualidade de
vida.

Formas de verificagao:
Lista de Presenga (quantitativo).
Depoimentos dos participantes e observagao dos coordenadores (qualitativo).

Indicadores Instrumento | Periodicidade | Responsavel Resultados
utilizado esperados
Numero de usuarios | Lista de | Semanal Coordenador | Participagéo dos
assiduos nos grupos | presenga do grupo usuarios aos grupos
semanais.
Numero de usudrios | Observagédo e | Semestral Coordenador | Melhoria nos
que apresentaram | relato dos do grupo comportamentos
mudangas participantes disfuncionais dos
comportamentais usuarios.
positivas Aumento da
autoestima e
autoconhecimento.
Reconhecimento dos
proprios limites e
respeito as
diferencas.
Melhoria nas | Depoimento Semestral Coordenador | Mudangas positivas
relagdes familiares dos do grupo no ambiente familiar.
participantes Fortalecimento  dos
vinculos familiares.
Valorizagao do
aprendizado em
familia.




AMOR

Narefa- Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Amor Exigente

o

EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 - Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 - Franca SP
s Telefone: 3721-3700.
CUSTO CUSTO
META 4 INICIO | TERMINO | QTD. | UNITARIO* TOTAL*
Ministrar palestras
motivacionais, de
prevengéo e orientagdo | Margo Dezembro | 10 R$ 0,00 R$ 0,00
Etapa 1
FAIBSYRS R$ 0,00 R$ 0,00
Atividades:

Ser3o realizadas 7 palestras no decorrer do ano com temas relevantes para a prevengao.

Metodologia:

O NAREFA realizara palestras de orientagdo para a comunidade, entidades, unidades de
CRAS, CREAS, CAPS, escolas e empresas privadas, sempre que solicitadas. O trabalho
sera realizado de forma continuada e ministradas em duplas de voluntarios capacitados. Os
temas das palestras s&o definidos a partir das demandas apresentadas nos Grupos de Apoio
e atendimentos, percepgdo diaria dos voluntarios ou solicitadas pela rede. Em 2022 foram
trabalhados: “Sobriedade n&o é resultado, é ressignificar o sentido e o proposito da propria
vida”, “Setembro Amarelo. Atitudes que salvam vidas”, “Amor que exige, acolhe, protege e
engrandece”, “Codependéncia. Liberte-se”. A duragdo sera em média de 2h, desde a
recepgao do publico até a abertura para duvidas ou roda de conversa.

CUSTO
META 5 INICIO TERMINO | QTD. | UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Realizar um Encontro
de Sensibilizagao
aberto a toda
comunidade de
Franca e municipios
que compdem a
Regional. Margo Dezembro | 10 R$ 0,00 R$ 0,00
Etapa 1
Encontro de
Sensibilizagao RS 0.00 RS 0.00

Atividades:
Realizagdo de um Encontro de Sensibilizagao.

Metodologia:

O Encontro de Sensibilizagdo para a comunidade sera realizado no més de agosto, apos
definir o local o NAREFA fard uma ampla divulgagdo através das redes sociais, panfletos,
imprensa em geral e grupos de apoio Amor-Exigente. A meta de publico no evento é de 100
participantes. Objetiva inspirar de forma ludica, envolver, conquistar novos voluntarios e
exaltar comportamentos e atitudes positivas, transformadoras e assertivas nas relages
humanas, assim como promover, expandir e divulgar o trabalho da Entidade. O tema é

P
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definido a partir das demandas dos usuarios apresentadas durante os atendimentos.

VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades)

O cronograma é a disposi¢do grafica das atividades e/ou projetos em relagdo ao tempo em que serdo
executados, permitindo uma visualizagdo da sequéncia em que acontecerdo.

ATIVDADE MAR | ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT | NOV | DEZ
Acolhida ¢l X x | x | x | x | x | x| x | x | X
orientagdo

Grupos de Apoio e

Prevengio X X X X X X X X X X
Palestras

motivacionais de

prevengdo e X X X X X X
orientagdo

Encontro Anual de X

Sensibilizacdo da

comunidade

Encontro Anual de X

Sensibilizagdo da

comunidade

Promogodes X X
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VIII - RECEITAS

ORIGEM MENSAL R$ ANUAL R$ |
Cofinanciamento Municipal Fonte 1 R$ 0,00 RS 65.000,00
Cofinanciamento Estadual (se houver) RS 0,00 R$ 0,00
Cofinanciamento Federal (se houver) R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 65.000,00

XIX - PLANO DE APLICAGAO - AQUISICOES

1 - RECURSOS HUMANOS

Aquisi¢do Natureza de Despesa Qtd. Custo Unitario Custo Total

Cargo 1.1 - Vencimentos e Salarios 10.00 unidades RS 1.681,33 RS 16.813,30
Auxiliar Administrativo  Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca R$ 16.813,30
Férias 1.2-Férias Indenizadas, Vencidas, Proporcionais 10.00 unidades RS 155,94 R$ 1.559,40

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca RS 1.559,40
Décimo Terceiro Salério 1.3 — 132 Saldrio 10.00 unidades RS 155,94 R$ 1.559,40

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca RS 1.559,40
Férias — Abono 1.4 - Férias — Abono Pecunidrio 10.00 unidades R$ 51,98 R$ 519,80

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca RS 519,80
Contribuigdo Assistencial 1.6 — Outras Despesas Fixas — Pessoal Civil 10.00 unidade RS 18,62 RS 186,20
Sindicato

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca RS 186,20
Rescisdo Contrato 1.9-TRCT 0.00 unidades

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca

2 - ENCARGOS TRABALHISTA / SOCIAIS

I.N.S.S. 2.1 - Contrib. Previdencidrias — INSS 10.00 unidades RS 741,17 RS 7.411,70
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca RS 7.411,70
FGT.S 2.2-FGTS 10.00 unidades RS 178,76 R$ 1.787,60
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca RS 1.787,60
P.LS. 2.5 - PIS/PASEP S/Folha Pagamento 10.00 unidades RS 22,26 RS 222,60
Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca RS 222,60
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3 - BENEFICIOS

Vale Alimentagdo 3.1 Auxilio Alimentagdo

5— MATERIAIS DE CONSUMO
Material Consumo = 5.8 — Material Processamento Dados
Fonte 1
5.11 - Material Limpeza e Higienizagdao

Fonte 1

7 - SERVICOS DE TERCEIROS

10.00 unidades

Prefeitura Municipal de Franca

10.00 unidades
Prefeitura Municipal de Franca
10.00 unidades

Prefeitura Municipal de Franca

Aluguel de Imével

Servigos de
Contabilidade

Servigos de

7.11 - Locagdo de Imoveis

Processamento de Dados

Fonte 1

Terceiros — | 7.28 - Servigos Téc. Profissionais
Fonte 1

Terceiros - 7.29 - Servigos Téc. Profissionais
Fonte 1

8 — UTILIDADES PUBLICAS (Concessionarias)

Agua e Esgoto

Energia Elétrica

Telefone Celular

Internet

8.1 — Servigos de Agua e Esgoto

Fonte 1

8.2 - Servigos de Energia Elétrica

Fonte 1

8.3 — Servigos Telecomunicagdes

Fonte 1

8.4 — Telefonia Fixa Mével Comum. Dados

Fonte 1

10.00 unidades
Prefeitura Municipal de Franca
10.00 unidades
Prefeitura Municipal de Franca
10.00 unidades

Prefeitura Municipal de Franca

10.00 unidades
Prefeitura Municipal de Franca
10.00 unidades
Prefeitura Municipal de Franca
10.00 unidades
Prefeitura Municipal de Franca
10.00 unidades

Prefeitura Municipal de Franca

Narefa- Nticleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Amor Exigente
Rua Leopoldo Nicolela , 2533 - Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 - Franca SP
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770,00

29,95

132,21

RS 1.210,00

RS 940,50

RS 3,00

RS 86,46

RS 119,46

RS 64,46

RS 157,96

N

ee

7.700,00

7.700,00

RS 299,50
299,50
1.122,10

1.122,10

R$ 12.100,00
R$ 12.10000
R$ 9.405,00
R$ 9.405,00

R$ 30,00

R$ 30,00

RS 864,60
RS 864,60
R$ 1.194,60
RS 1.194,60
RS 644,60
RS 644,60
R$ 1.579,60

RS 1.579,60
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X — PLANO DE APLICAGAO POR NATUREZA DA DESPESA

Plano de Aplicagdo | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa
1 - Recursos Humanos
1.1 - Vencimentos e Salrios
1.2 — Férias
1.3 - 132 Salério
1.4 — Férias — Abono Pecuniario
1.6 — Outras Despesas Fixas — Pessoal Civil
2 - Encargos Trabalhistas/Sociais
2.1 - Contribuigdes Previdencidrias — INSS
2.2-FGTS
2.5 — PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
3 - Beneficios
3.1 - Auxilio Alimentagdo
5 — Materiais de Consumo
£.8 — Material de Processamento de Dados
5.11 - Material de Limpeza e Higienizagdo
7 - Servigos de Terceiros
7.11 - Locagdo de Imoveis
7.28 - Servigos Técnicos Profissionais — Contabilidade
7.29 - Servigos Técnicos Profissionais — Processamento Dados
8 - Utilidades Publicas (Concessionarias)
8.1 - Servicos de Agua e Esgoto
8.2 - Servicos de Energia Elétrica
8.3 - Servigos Telecomunicagdes Mével

8.4 - Telefonia Fixa - Pacote Comunicagdo de Dados

Narefa- Niicleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Amor Exigente
Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 - Franca SP

Telefone: 3721-3700.

Valor
R$ 20.638,10
RS 16.813,40
R$ 1.559,40
R$ 1.559,40
R$ 519,80
RS 186,20
R$ 9.421,90
RS$ 7.411,70
RS 1.787,60
RS 222,60
R$ 7.700,00
R$ 7.700,00
R$ 1.421,60
R$ 299,50
RS 1.122,10
R$ 21.535,00
R$ 12.100,00
R$ 9.405,00
R$ 30,00
R$ 4.283,40
RS 864,60
RS 1.194,60
RS 644,60

R$ 1.579,60
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XI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

16T

AQuISICAO MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov e LD
;j:\:‘:::‘ 2.063,81 | 206381 | 2063,81 | 206381 | 206381 | 206381 | 2.063,81 2.063,81 | 2.063,81 | 2.063,381 20,636,10
2-Encargos 9.421,90
Trabaihista/Socia 942,19 942,19 942,19 942,19 942,19 942,19 942,19 942,19 942,19 942,19 Rl
I

’ 7.700,00
3-Beneficios 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00 770,00
5:Materials 142,16 142,16 142,16 142,16 142,16 142,16 142,16 142,16 142,16 142,16 142150
Consumo
:::Z:s 2.153,80 | 2.153,80 | 2.153,80 | 2.153,80 | 2.153,80 | 2.153,80 | 2.153,80 2.153,80 | 2.153,80 | 2.153,80 21.533,00
X 4.283,
gal::l:'c'::d” 428,34 428,34 428,34 428,34 428,34 428,34 428,34 428,34 428,34 428,34 263,40
65.000,00
TOTAL 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00
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EX:;’;‘ETE Rua Leopoldo Nicolela, 2533 - Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 - Franca SP
oe e Telefone: 3721-3700.
XIl - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA ESTIPULAGAO DAS METAS E DO ORGAMENTO
A.  salArios
CARGA
HORARIA ADICIONAL ,
QTDE CARGO EMANAL SALARIO |APS/PPS |\ o oo |INSALUBRIDADE' [PERICULOSIDADE RESCISAO PROVISIONAMENTO | TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
1 Auxiliar
Administrativo 220 1.681,33 1.681,33 16.813,30
B. ENCARGOS SOCIAIS
AVISO PREVIO
CARGA = TOTAL
ot arco iiondein |1 DK\: C:Z)ADA FGTS (8%) PIS (1%)  [1/12de FERIAS | 1/12de13 INSS Patronal e TOTAL ANUAL
SEMANAL
e 220 178,76 22,26 207,92 155,94 741,17 1.306,05 13.060,50
1 Administrativo
C. BENEFICIOS
CARGA
CESTA BASICA VALE
HORARIA VALE ) VALE SEGURO DE CONVENIO CONTRIBUICAO| TOTAL
QIoe CARGO |covianaL | RereicRo? | AUMENTAGRO® | oo, NspoRTE VIDA mépico  [UXILIOCRECHE | * oo crenciaL | mensat | TOTALANUAL
il 220 770,00 18,62 788,62 7,886,20
1 Administrativo ! x 4 et
TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS 31.760,00
D. MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
5.8 — Material de Processamento de Dados
Cartucho de Toner HP 35/36/852 comp. 12 linha 5 59,90 299,50
Total 299,50
5.11 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizagdo
Copo Pote Coposul 180 ml 5 122,58 612,90
Papel Higiénico Fofinho pct ¢/12 20 25,46 509,20
TOTAL 1.122,10
E. SERVICOS DE TERCEIROS
CONTRATAGAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
7.11 - Locagdo de Imdveis
Aluguel 10 1.210,00 12.100,00
7.28 - Servigos Técnicos Profissionais
Contabilidade 10 940,50 9.405,00
7.29 - Servigos Técnicos Profissionais
Servigos de Terceiros — Processamento de Dados 10 3,00 33,00
Total 21.538,00
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FEAE

GanTe

F. UTILIDADES PUBLICAS (Concessionarias)

CONTRATACAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
8.1 - Servicos de Agua e Esgoto
Agua e Esgoto 10 86,46 864,60
8.2 - Servigos de Energia Elétrica
Energia Elétrica 10 119,46 1.194,60
8.3 - Servigos de Telecomunicagdes
Telefone Celular 10 64,46 644,60
8.4 - Telefonia Fixa e Mével — Pacote de Comunicagdo de Dados
Telefone Fixo e Internet 10 157,96 1.579,60
Total 4.283,40

Coordenadora grupo de apoio Familia

Whlangnis,

Presidente NAREFA: Henriete Valéria Bonamim Honorio

Franca, 03 de fevereiro de 2025.
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. : 1
ESTATUTO SOCIAL DO NUCLEO DE APOIO E REV, LORIZAGCAD DA FANILIA -
NAREFA

Capitulo |
Da Denominagdo, Duragao, Fins, Natureza, Sede e Exercicio Socjal.

Artigo 1° - O NUCLEQ DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA é
uma .associagdo -sem fins econdmicos, de direito privade, com autonomia
administrativa e“finang ira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislag@o. que
Ihe for aplicavel. g

Artigo 2°- A sed -administrativa do NUCLEO DE APOIOE REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA.ﬁca 4 Rua LEOPOLDO NICOLELA N° 2533, Bairro Vila Industrial,
Franca SP - CEP 14403-376.

Artigo 3° - O prazo d¢ duragao do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA ¢ indeterminado.

Artigo 4° - O exercicio -social do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA tem duragéo de 12 (doze) meses com inicio em 1° de janeiro e
tarmino em 31 de dezembro de cada ano. .

_Artigo 5°- Dos objetiyé;;e fin,aéiad.es do NUCLEO DE APOIO. E REVALORIZAGAO
DA FAMILIA - NAREFA:consistem em: ' '

1. Prevencdo universal, seletivare indicada;

2 Fortalecimento de vinculos- para familiares cujos fithos se apresentam
com ‘comportamento inadequado (rebeldia, violéncia, drogas).

3. Desenvolver programa de -assisténcia social,

4. Desenvolver programa de apoio educacional,

5. Promover o voluntariado,

6. Organizar treinamentos, palestras, seminarios, eventos e cursos especiais,

7. Desenvolver programas de atualizagio e preparagao profissional,

8. Desenvolver programas de estagios, estudos, projetos, extenséo e pesquisas
com faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes,

9. Integrar com programas oficiais com o setor governamental,

10. Organizar sistema de atendimento aos jovens e adolescentes, idosos e

pessoas portadoras de necessidades especiais.

11. Desenvolver programa cultural,

12. Desenvolver:programas‘de protegéo familiar,

13..Desenvolver program‘asde;ass’iéténcia e apoio as instituigdes de assisténcia
social,

14, Promoegao do d‘es,énvolvimento.econémico e social e combate & pobreza,

15, Prémogao-da ética, da paz, da.cidadania, dos direitos. humanos, da democracia
e de outros valores universais;

16. Promogao da-cultura, defesae conservagae do patriménio-historice e artistico;

17. Apdiar e incentivar a criagado de redes de ag&o solidaria e praticas sustentaveis,
estabelecendo aliangas estratégicas de fortaleciménto da.cidadania planetaria.

18. Apoiar e incentivar novas formas de organizag&o social-e comunitaria.

19. Desenvolver-agc')es-orientadas-por principios éticos, que permitam incidir sobre
as politicas publicas que combatem a desigualdade e estimulam a participagado
cidada.

20. Desenvolver projetos e programas de intervencdo em escaia local, regional e l
global, sistematizando novas formas de gestao compartilhada que orientem e

1
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- faciliteti ‘a execugéo de politicas voltadas para a inclusdo social € os direitos 1 |

humanos.

21. Estabelecer pontes entre o pensamento cri
praticas da.gestéo.das politicas publicas.

22. Fortalecer a participagéo da Sociedade Civil no controle das politicas publicas
de educagdo, meio.ambiente, cultura e comunicagao.

23. Lutar contra toda a forma de discriminagao e exclusdo de pessoas jovens e
adultas analfabetas e garantir o direito & educagao para todas(os).

24. Organizar os trabalhos e a vida comunitaria dos moradores da regido onde
desenvolve projetos; '

25. Desenvolver programas de apoio ao balango social & ambiental,

26.-Assessorar; prestar consultoria e servigos a.entes publicos e privados.

tico em educagdo e as agdes

Artigo 6° - A fim de cumprir. seus objetivos e finalidades, 0 NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA- podera firmar convénios, contratos,
termos de ‘fomento, ‘colaboragao e termos de cooperagéo e se articular de forma
conveniente, com. orgéos ou entidades publicas e privadas nacional e estrangeira,
assim como, com empresas.

Artigo 7°- O NL";CL;EQ DE APOIO-E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA,
para sua identificagdo. podera adotar logomarca e .podera ser denominado
simplesmente de NAREFA. '

Artigo 8 - O NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
podera desenvolver atividades em todo-territéric. nacional em forma de filial, fundadora
.e licenciada. '

Capitulo’ll /
,_Do.quadr'_,d;de‘Ass? iados

Artigo 9° - O-quadro de associados.do ‘NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
EAMILIA - NAREFA-&.constituldo da seguinte classificagio: ' .
9:1— Associado Funda: of,

9.2 — Associade-Efetiys]

9.3= Assepiado‘co,ntribuiry/
8.4 — Associado Volunt‘é’rig/
9.5 — Associado-Profissional,”
9.6 — Associado Benemérita,
9.7 — Associado Patrocina y
9.8 — Associado. Institucional. ;

Artigo 10° - Associado Fund d<r é a pessoa fisica presente na Assembleia de
‘Constituigdo-e que vénha a .pa_gz'r: oundo anuidades.

. Artigo 11 - Assdciado Efetivo/.a pessoa fisica, .associado contribuinte, que tenha
participado:das atividadés.doNUCLE® DE APOIO.E-REVALORIZAGAO DA FAMILIA
". NAREFA, por prazo ndo inferior- a trés (03) ands consecutivos, :sem faltas' ou

sangbes. administrativas, o qual séré convidado-a compar a categoria, a convite do

Conselho de-Administracao e -que venha a pagar anuidades ou néo.

Artigo 12 - E Associado Contribyifite a pessoa fisica, que venha a: soficitar a sua
adeséOFapés-Ass‘emblé‘ia:de‘G‘o_nstifu_igéo_e que venha a pagar anuidades.
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Artigo 13 ~-E ‘Associado Voluntari

Voluntrios do NUCLEO:DE AFOIO-E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA, no

desenvolvimento de suas atividadés, estando isento de pagamentos das
anuidades. ‘

Artigo 14 - E Associado Prdfisgig ja{f'o‘do. profissional, de diversos setores afins, que
venha a participar do projetd ou programa do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA.FAMILIA - NAREFA, estando isento. de pagamentos das

anuidades.

Artigo 15 - E A§socia___dp“Beneméyi_6 a pessoa fisica_que tenha prestado servicos
relevantes ‘a0 NUCLEQ DE APOIO E REVALORIZAGAOD DA FAMILIA - NAREFA,
quer seja por-atividade voluntaria, quer seja por doagbes e coritribuigdes, estando

isento de;pagamerito-de anuidades.

Artigo 16 - E Ass,qgilqdojPatrqcinadQﬂ/éssoa Juridica que patrocina as atividades

do NUCLEO. DE: APOIO -E REVAL‘ORIZA‘G’AO DA FAMILIA - NAREFA, de forma
constante ou periodica, que venha a pagar anuidades ou nao.

Artigo.17 = Ass{‘o‘qi”a‘dq;.lr_l_stitu‘c,ion _,{té/.;tod_a:a pessoa juridica-do. NUCLEO DE APOIO
E REVALORIZAGAO ‘DA FAMILIA —’NAREFA,‘,.;c_lo«‘primei_ro,ss'eﬁgundb e terceiro setor,

dutarquias- .ou ;_estabfc-:;vlé‘cim”ento's;ﬁ de. ensino, -que’ venha a. participar € ndo pagara
anuidade.

Artigo 18 - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado,
podendo optar.

Capitulo 1L

Da-Admissdo; S u_sp,enrsﬂéqi ‘Excluséo e:Demisséo.

Artigo 19 --Para :admigs80 do Associado, 0 mesmo devera preencher uma Ficha
.Cadastral, a-qual'seré analisada pelo Congelho de Administragao € uma vez aprovado

sera-informado:seu ndmero:de matricula e.a categoria a.que- pertence.
Artigo 20 = © convite zp;aral,-;éfeiivar’io Associado:; Contribuinte, serd em forma de
avaliagéo, sendo. encaminhado-pelo: Conselho de Admiriistragdo e homologado pela

Assembleia-Geral, ao-ter:curnprido o prazo-de trés (03) anos de associado, conforme ©
artigo 11 do. presente Estatuto.

Artigo 21 - Quando.um Associado infringir o presente Estatuto ou venha a exercer
~ atividades :que comprometia & ética, moral ou aspecto financeiro do NUGLEQ DE
APOIO E REVALORIZAGAO DA EAMILIA - NAREFA sera. passivel de sangdes da
seguinte forma:

21.1 — Adverténcia por escrito;

212 — Suspenso dos seus direitos: por tempo determinado;

21.3 ~ Exclusdo do quadro: dé-associado

Antigo= 22 - ~AjadverténCia.;porn.e_s"g:rito sera elaborada pelo Conselho de Administragao,
com. aviso.de recebimento, informando o mofivo.

Artigo 23 - Ocoirendo & repetido do.fato, o associado sera suspenso dos seus
direitos, por um prazo n&o- superior. a cento e cinquenta- (150) dias corridos, pelo
Cons‘elho:»de'Admiﬁisfrqgéo;.bdm ‘exposicao de:motivos.

ISTANEADD- EM MICROFILME 0B, M: 595'14
! -

0.a pessoa fisica que venha a compor 0s servi¢os

|
%)
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- Administrgcao. a pautar junto & Assembleia Geral Exffaordinaria, sugerindo a sua
exclisgg. '

-Artigo-24:» Per,dunéndo;g fato, ou .que;vejnha-' a.cometer m’a'é transtornos; no prazo de
doze (12) mgse‘,,'s “corridos, 0 Associado. sera .conjn)gzido pelo Conselho de

Artigo 25 - Quando do encaminhamento do Associado para sua exgééo, 0 mesmo
tera direito a défesa-na Assembleia.

Artigo 26 - O Associado excluido. poderé retornar ao quadro de associado, apos trés
(03) anos de afastamento.

Paragrafo nico:

Quando da sua readmiss&o o candidato estara sujeito as recomendagoes vigentes no
Estatuto e dgmais-normaywternas.

Artigo 27 - Para~dem\i§ a0 espontanea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a
solicitacio do.- seu “afastamento temporario ou _definitivo, através de uma
correspondéncia, dirigida-a secretaria do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO
DA EAMILIA - NAREFA. :

Artigo 28 - C Associado_que venha: a solicitar sua -demjéo espontanea, podera
retornar ao quadro de ‘associado a qualquer momento, -exceto quando houver um
_pteg_edénte,a'dminjstr jvt.‘tvggpeanénte;_‘qua_ndo do seu:afastamento.

~Artigo 29 - Quando ocorrer. falta grave,. por parte - do Associado, que venha a
‘comprometer o NUCLEO'DE -‘AI_?O[O;_E-REVALQRiZAQ’AO-‘DA_JFAMiLlA - NAREFA, 0
Conselho de Administrago,. poderé: exclui-lo, sem.a necessidade de adverténcia ou
suspenséo.

Artigo 30 - Todo Associado encaminhado para exclusgo, tera direito a defesa na
Assembleia Extraordinaria subsequente.

Artigo- 31 - Quando o Associado for estudante e 0 MesMO deixar de frequentar os
Lcursos;:ou atividad.es,_sua_demisséo sera automatica.

Capitulo.IV'
Dos Direitos e Deveres do _Asquiado

Artigo 32 - S0 Dirgftos.do-Associado:. , . ]
32.1 - Frequentar & sede-do:NUGLEQ DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA
-NAREFA; ' '

32.2 = 'Usufruir os servigos oferecidos pelo NOCLEO DE APQIO ,E-REVALORIZAQ;I"AO
DA FAMILIA - NAREFA;

32.3 — Participar. das Assembleias;

32 4 — Aos associados fundadores efetivos: se candidatar a cargos eletivos.

~ Artigo 33 - Séov‘Devere/S\dovassoci_ado:

33.1 - Acatar as dedistes da Assembleia;

33.2 ~ Atender .os. objetivos & finalidades do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAD® DA FAMILIA - NAREFA; } )

33.3 — Zelar pelo-nome do 3NL'J_QI('_;E_OZ DE APQIO E-REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA;

33.4 — Participar das atividades do NUCLEO. DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA -"NAREFA., :

15
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Artigo 34 - Os As”s“ociado‘s Fundadores e Efetivos pode‘réo pleitear a cargos
eletivos, qude‘que_;estéjam’e'mﬁpleno gozo dos seus direitos. '

Artigo- 35 - Os. Associades poderao formar grupos de trabalho independente da
éstrutura.administrativa-para desenvolver atividades como:

35.1.~Servigos.de voluntariado; o

35.2 —Realizagho de eventos de confraternizagao;

35.3 — Grupos-de-estudos ‘e pesquisas,
35.4 — Grupos de debates,

Paragrafo unico:

_ Para realizag&o das. atividades, basta comunicar a secretaria do NUCLEO DE APOIO

E REVALORIZAGAO ‘DA ‘FAMILIA - NAREFA, indicando ‘um responsavel pelas
atividades. '

Capitulo V /
Da Estrutura Administrativa

Artigo 36 --0 NUCLEO-DE:AROIO E:REVALORIZACAQ DA FAMILIA - NAREFA ¢

composto dos-segyiintes grgaos para‘sua administragdo: -

'36.1 — Assembleias

36.2 ;-C.oh.$elhpf.,t'ie.,-atf(i.ﬁistrajqéo

7

36.3 ~ Conselho fis¢al. -

36.4 — Secrétaria-execdtiva, -

36:5.— Departam ent9s/.
‘Paragrafo anico:

A excegdo-da Secretaria Executiva, .0s Orgaos seréo compostos por voluntarios.

Artigo 37 - As Assembleias poderdo ser Gerais, Parciais, Ordinarias ou.

Extraordindrias, sendo:6fg&o. supremo-de degisao. .

-/
Artigo. 38 - O Conselho de Administragao & composto de trés (03) membros, eleitos

entre.0s Assjbcyiia'dos~Fundadore,s.e Efetivos, com mandato.de dois\afios .

. rd

Adadores-e Efetivos;: com mandato. de dois (02)‘anos.

Artigo 39 - @:Conselho Fiscale.composto no.minjmo; detrés(03) m_embros, eleitos
entre-0s-Associados-Fu

'ArtigdAO‘»-;O_sf:_membros;»dosA.CQri_’,s__glh9§¢,d¢Adminigtr\ag@z;e; Conselho Fiscal NAO.

poderao-ser. parentes' conisanguinegs até-o.térceiro grau.

Artigo 41 - A -Secretaria Executiva ¢ contratada e remunerada, podendo ser

associado. ou. hao; sendo. érgaoc de ex cuc¢do e acompanhamento.

Artigo 42 - -Os Departamentos
trabalhos, podende ser voluntaria
coordenado por um.Associado.

$ 880 projetos e programas que constituem 0s
do ou. contratado, conforme as atividades, sendo

Capitulo VI a/
Das Assembleids

1
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Artigo 43 = As Assembleias podem ser Gerais, Parciais, Ordinérias ou
-Extraordinarias, sendo 6rgdo’ supremo de decisdo do NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA. '

4eral:

Artigo 44 - Compete privativamente a Assemblei
44.1 - destituir.os administradores;
44.2 - dlterar o esta/t> to.

Paragrafo. Unico:

Paia as deliberagdes a-que se referem 0s itens 44/.1 e 4//2 deste artigo é exigido
deliberagso da.assembleia especialmente convocada-para esse fim, cujo quérum sera
o estabelecido.neste estatuto, bem -como o0s critérigs de eléigdo dos administradores,

nos-térmos do Artigo 59:do Nevo Codigo Civil (Lei 10.406/02).

Artigo 45 - A _/‘s's,embleia Ge.ral.-Ord‘w}Ai ocorrera sempre na seguréa quinzena do
més de margd de cada ano,.apos térnfine do exercicio social, para deliberar sobre 0s
seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:
45.1 - Prestagéo de contas dos orgéos de. administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatdrio da gestéao;

b) Balango;

¢) Demonstrativo .das sobras apuradas .ou das perdas decorrentes da

!

insuficiéncia-das contribuicbes:para.cobertura das despesas da.associagao;

452 - Destinagdo das sobras apuradas, deduzidas .as parcelas para os fundos '

obrigatdrios, ou rateio das;pgfdas verificadas; de/

45,3 - Eleigao dos: membros-do Conselho deAdministragdo e do Consetho Fiscal
quando do término de seu mandato; _

454 - Autorizar ‘a alignag&o. ou oneragdo dos bens imdveis de uso proprio da
sociedade; '

45,5 - Quaisquer assuntos de interesse social, excluldos os enumerados no artigo 50
deste estatuto.

Paragrafo'Unico: 7

A aprovagéo. do relatorio, do. balango e das contas dos érgdos de administrag&o nao
desonera de responsabilidade os ‘administradores e os membros. dos 6rgdos de
administragdo e de fiscalizagao. :

Artigo 46 - Compete a ésemblei'a Geral 0.;néria:

46.1 — Eleger membrp$ do Conselho de Administragéo e Fiscal
-46,2 — Aprovar ‘plano,s:da,trébal 0

46.3 — Aproyar balafigos e-coptas

Artigo 47 - A Assem‘b_lei_agG:eAralvxny,t‘rap‘rdijnéria.-p,oderé' se reunir quantas vezes for
necessario,. Sem_pre'_fqtie 6 .assunto for de interessé do NUCLEO. DE APOIO E

REVALORIZAGAO-DA FAMILIA -NAREFA.

Artigo 48 - Compete 4 Assembleia Geral Extraordinaria:

48 1 — Discutir assuntos réferentes.gbens-e patrimonios

48.2 — Alterar oy’reforimar o presente-Estatuto ‘ } ]

48.3 - Dissgjtgao- do. NUCLEO.DE::APOIO- E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -

NAREFA, c/
48 .4 —Excluséo.do-Associado,

48.5 — Destituicdo de Membros dos Conselhos,
48:6 — Demais assuntos de relevancia.

35
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Artigo 49 - A convoq_“éo das.ASs_emvbIeias“poderé ser realizada das seguintes

formas: /

49.1 — Por fixagdo de edital n quadro de aviso da secretaria da sede com
antecedéncia minima de.quinze,{195) dias corridos,

49,2 — efou.por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez
(10) dias corridos,

49,3 — efou.por publicag@o na imprensa local com antecedéncia minima de dez (10)
dias corridos, '

49.4 — elou por meio eletrénico com aviso de.recebimento, com antecedéncia minima
de trés (03) dias corridos.

Artigo 50 - As deliberagbes das Assembleias Gerais poderdo ser da seguinte forma:
50.1 — na primeira convocagdo ‘com no minimo da metade mais um dos associados
em pleno gozo dos seus direitos -

50.2 — a segunda convecagao-meia hora depois, com qualquer nimero de associados.
paragrafo-unico: i '

As deliberagdes das Assembleias serao’em forma de votagdo com decisdo de dois
tergo (2/3) dos presentes.

Artigo- 51 - O edital/de convocagdo das assembleias devera conter:
51.1 — Data da Assembleia;

51.2 — Horario-da Assembleia;

51.3.— Local com-enderego completo,

51.4 — Pduta da Assembleia.

. Artigo.52 --As Assembleias Gerais poderao ser convocadas pelo:

52.1 - Conselho de administragéo;

52.2 - Conselho fiscal, /

52.3 = Por um quinto ({/ )-dos assocjados-em pleno.gozo:dos seus direitos.

Artigo 53 - Quando da.votagdo de uma pauta em Assembleia, todos os associados
em pleno.gozo dos seus, direitos, pederéao: participar.

Capitulo VI X
Do Conselho deAdminis tragao

Artigo ,5‘4v-~0.~G'6nselhp, de.Administragao & composto dos seguintes cargos.
54.1 ~ P’resicfa?e’ ' '

54.2 - Vice-Presidente

54.3 — Tesourglro

Artigo 55 - Os membros do Conselho de Administragdo s&o eleitos entre 0 /
Associados Efetivos, com pleno gozo dos 'seus direitos, -com mandato de dois*@_;)
anos, com direito a Unica rgelei¢ao. -

Artigo 56-- Compete ao Conselho .gle-.Acéin_istragé‘o:

56.1- Convocar Assembleias: '

56.2.—Contratar e demitit funcionarios

56.3 — Montar planos de trabalho - ) .

55.4 — Administrar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA.

Artigo 57 - Compete ao Rresidepxe/do Conselho de Administragéo:
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57.1 — Representar e responder pelo.NL'JCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA

FAMILIA - NAREFA,

57.2 - Presidir reunides e assembleias

57.3 ~ Assinar -documentos, -recebimentos e pagamentos em conjunto com 0
Tesoureiro do Consellio,de Administragéo, N ]

57.4 — Administrar o NUCLEO DE AROIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA -
NAREFA, em conjunto com a Secretaria Executiva,

57.5 — Definir planos de trabalho, em conjunto com demais Conseihos,

57.6 — Responder judicial e extrajudiclaimente pela gestdo ativa e passiva da
Instituigado,

57.7 — Constituir-comissges.

57.8 — Representar o NUCLEO DE AROIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA: perante quaisquer Instituigdes Financeiras, inclusive Banco do- Brasil, Caixa
Econémica Federal, Bancos Privados e Comerciais e Cooperativas de Credito;
sempre em conjunto com o Tesoureiro do. Conselho de Administragdo, com
poderes para abrir.e encerrar contas correntes, de aplicagdes e de poupancas, assinar
chieques, assinar requisigdes de talonarios de cheques, assinar fichas cadastrais,
assinar cartdes .de autografos; assinar contratos de empréstimos e financiamentos,
¢onfeccionar senhas.para acesso remoto via Internet, retirar cartdes magneéticos bem

.como.a confecgao-de senha para utilizagao do mesmo, assinar toda documentagao de
praxe bancaria.

Parégrafoyﬂnicd: Ao ‘Vice.-Pre/sdénte cabe o dever de substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 58 - Compete ao Tesgureiro do Conselho de Administragao

58.1 — Organizar a-Contabilidade

58.2 — Assinar em. conjunto com o Presidente do- Conselho de Administragao, as
liberagdes de pagamentos.

58.3 — Montar balango anual e.os: balancetes

58:4 — Proceder aos recebimentos.e pagamentos.

58.5 — Substituir o Presidente.«do. Conselho de.Administragdo nas suas faltas e

- impedimentos.

586 — Representar NOCLEO.. DE APOIO. E ‘REVALORIZAGAO DA FAMILIA -

NAREFA perante q'ugisq'uér Instituicdes -Financeiras, inclusive Banco do Brasil, Caixa
" Econdmica. Federal, Caixa: Econdmica Estadual, Bancos Privados e Comerciais e

Cooperativas de- Crédito, serﬁprév;em» conjunto com o Presidente do Conselho de

. Administragdo, com-poderes. para. abrir e encerrar contas correntes, de aplicagbes e

de poupangas, assinar cheques, assinar requisi¢des de talonarios de cheques, assinar

fichas cadastrais, assinar cartdes de autografos, assinar contratos de empréstimos e
financiamentos, -confeccionar senhas.para acesso remoto via Internet, retirar cartoes

magnéticos bem como a corfecgao de senha para utilizagde do mesmo, assinar toda
documentagao de praxe bancaria.

Capitulo-VIll
Do _Co,‘ns,elh‘p,Fiﬁcal ;

Artigo 59.- O, Conselho Fi504é~composto no minimo de trés (%ﬂem ros, eleitos

’

entre os Associados Fundadores- e Efétivos, com mandato de dois (g; anos, com

direito a unica-reeleigao, sendo composto de:
59.1 ~ Presidénte dd Coriselho;
59.2 — 2 (dois) conselheiros;

Artigo 60~ Compétefao‘_Con,selhg,ﬁiécal:

|
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60.1,~Presidir reunides e Assembieias

60,2 — Manifestar sobre aliehagao-e verida de bens e patrimdnios

60.3 — Convocar reunides e assgmbleias

60:4.~ Manifestar sobre cond! ta;dos associados

60.5 —Manifestar'sobre planoes.de trabalho

60.6 —Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas,

60.7 — Constituir comissdes.

Artigo 61 - Ao Presidente do ConselHo Fiscal compete:

61.1 — Gonvocar.g presidir. reunides: -assembleias

1.2 — Assinar documentos-relativos aos pareceres do Consetho. Fiscal

61.3 — Representar 0 Conselho Fiscal perante 0 Conselho de Administragao,
61.4 — Votar nas matérias de apreciagao

. Artigo 62 - Aos conselheiros %p,ete:
62.1 — Substituir o titular-nas; dltas e impedimentos

62.2 — Secretariar as reunioes-e-assembleias
62.3 — Manter scbre sua guarda 0s livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal
62.4 — Votar.nas matérias.de apreciagao . :

Artige 63 - O Conselho Fiscal:podera contratar servigos externos de terceiros para

: Arzéli;;\"liuz"éir‘a'ljdit'orias;_e,vforrilg.ce,‘rTelétérigs- de avaliagao dos programas e projéetos.

Capitulo IX / '
- ‘Da:Secretaria Executiva

Artigo 64 - A Estrutura Administrativa e Organograma da Secretaria Executiva
serdo dimensionados conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo
variar em fun¢do- do numero de. programas e projetos do NUCLEO DE APOIO E

- REVALORIZAGAQ DA. ‘FAMILIA - NAREFA, podendo oriar Coordenagao ou
‘--D_e_parta”m'entas,

-Artigo:65 -A,Sé_cteté;ig;Exepytiy_a:Ser,é-,.contratada g femunerada

Paragrafo Unico:
Caso-a fungao. seja- exercida-por um associado, 0 mesmo fica-com seus direitos de
associado suspgns'o;:-enquanto-estiver‘ocupahdo o cargo, portanto, nao podendo votar

Artigo 66 - Compete .égggi;;’e.‘tag;réeputiv‘a:
66.1 ~ Administrar .0 NUCLEG:

DE APOIO: E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -

'NAREEA sob comando do'Conselho de Administragao,

66.2 — Cadastrar _docume_nj(agéoe'e_nc:aminh'aﬁr para segmentos jnteressados,

66.3 — Organizar os planos de trabalho, | )

66:4 - Procurar -meios de atualizar o NUCLEO DE APQIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA.

~ Capitulo X
bo Departamerito

Artigo 67 - A Constituicao, 'Diss_o_l_ugéoﬁu Fusao dos Departamentos é de

" corhpéténcia -do Corselho -de: Administragio; que serao propostos baseados nos

procedimentos, planos ‘de trabalho-e das interfaces dos projetos e programas.
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Artigo 68 - Os Departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa,

conforme sua necessidade e capacidade financeira.

Artigo 69.- Cada: Departamento devera apresentar anualmente seu plano de trabalho
e submeter:a-aprovagao do-Consetho de Administragéo.

Paragrafo Unico:

Quando da alteragdo do Plano de Trabalho, o mesmo devera ser comunicado

imediatamente ao Conselho-de Administragéo, sob pena de sansao administrativo.

Artigo 70 - Cada Departamento devera indicar dois membros, sendo um Coordenador
e outro Secretario, para condugie. das. trabalhos, sendo os mesmos representantes do
departamento.perante o.Conselho de administragao.

Artigo 71 - O Departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes,
conforme definido antecipadamente no plano de trabalho.

Artigo 72 - Os Departamentos devem ter seus Regimentos Internos ou Regras de

Trabalhos, .0s quais deveréo ser aprovados pelo Conselho de Administragao.

Artigo. 73 ~-. Cada- Departamento: ‘tem autonomia -administrativa .e financeira,

bbédecend_d'=ab;pre"s_'entef estatuto ‘g-as-normas-do departamento:

Executiva- ou com Consélho -de -Administragao, para avaliagdo dos trabalhos,
* ‘projetos e programas.

Paragrafo Unico:
Em caso.dé necessidade havera convocagao extraordinaria.

Capitulo XI /
Do 'ProcesgiosEle_;iv 0

Artigo 75 - Os cargos eletivos para Conselho de Administracao e Fistal séo

exclusivos dos.Associados Fundadores e Efetivos, que estejam em plenc gozo dos

seus direjtos. )

Artigo ZG;-A:eI,e_’ié ocorrera-em.Assembleja Ordinatia.da seguinte forma:
76.1 — Serio indicados dois .memibros -entreé os: presentes- para a condugdo da
assemblela.de-eleicdo,-que n&o:sejam candidatos,

76.2-— Para cada chapa Candidata sera destinado -um periodo para apresentagéo da
sua plataforma de trabalho, '

76.3 — A votagdo -sera secreta, aberta para todos os Associados de plenoc gozo dos
seus direitos, ' '

76.4 — Os votos ser@o depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do

Presidente,

76.5 — Encerrada a votagéo, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos,

76:6 — Apds a.contagem, sera proclamiada a chapa eletta.

Artigo 77 - As chapas candidatas dever&o inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes € cargos, em duas vias, protocoladas junto a Secretaria do
ESTATUTO ‘SOCIAL -DO NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -

NAREFA, com a'nteoegiéh,qiav minira-de trés (03) dias corridos, antes da assembleia

"de eleicao.

10

Artigo 74- - Os. Departamentos. devero reunir mens,a]mer‘jtg‘ com a Secretaria
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Artigo 78 --Para:impugnagéo.da chapa, 0 mésmo devera-ser realizado por escrito, até
dois (02) dias corridos, apos o prazo. éstipulado para a eleigBio, e devera ser

protocolado junto a Secretaria do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA.

Artigo 79 - A solicitagio da impugnagao sera realizada pelo Conselho Fiscal ou
Comisséo especialmente constituida para:tal finalidade.

Artigo 80 - Ocorrendo & impugnagao, devera ser marcada uma nova data para a

assembleia de-eleigao no prazo:maxime de cento e cinquénta (150) dias corridos.

Artigo 81 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse,

copias simples, dos seguintes documentos:

81.1 -RG

81.2-CPF

81.3 — Comprovante de residéncia,

81.4 — Ultima declaragio -do Imposto de Renda ou comprovante de entrega — pessoa
fisica

81.5 — Titulo.de eleitor e comprovante de votagéo do Gltimo pleito

81.6 — Para homens, comprovante de quitagéo de servigo militar.

Assembleia.de Eléigag.

Artigo 82 - A.poss d;/c/hap'a eleita ocorrera apds quinze (15)/dias corridos, a data da

Artigo ‘83 - Caso algum dos membros da chapa eleita deixe de apresentar os

. documenitos, até o -prazo previsto, a chapa eleita sera cancelada, devendo ser

realizada nova'eleigéo.

Artigo. 84 - Ocorrendo impugna'géo,oy;_can,c‘EIamento,da chapa eleita, o mandato do
grupo gestor em exercicio-'sera prorrogado: automaticamente até a posse do nove
grupo gestor.

Capitulo XIi - ’
Da.Receita e Patrimgnio.

Artigo 85 - Constituem .Reu{as do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAQ DA
FAMILIA - NAREFA:

85.1 — Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas,

85.2 ~ Doagbes e legados,

85.3 — Usufrutos que Ihe forem.conferidos,

85.4 — Receitas.de comercializagao de produtos,

85.5 — Rendas ém seu.favor constituido por terceiros,

85.6 — Rendimentos de-imoveis proprios ow-de terceiros,

85.7 — Juros ‘bancérios; antecipagdio de. receitas de produgdio e outras receitas
financeiras,

85.8 — Captagdo de rentincias e incentivos fiscais,

85.9 — Receitas sobre direitos autorais de produgéo de materiais promocionais,
85.10-— Resultado de comercializagao de produtos de terceiros,

85.11 — Resultados de prestagao de servigos,

"85.1.2,e Subvengao ou.recursos do Governo Municipal, Estadual, Unido ou de

~ Autarquias,

85.13 — Direitos Autorais,
85.14 — Anuidades,
85.15 — Recursos estrangeiros,

11

B0




| TUN

IDUCINEITD FROTOCOLADD,  REGISTRADG E !

ISCANEADD EM MICROFIWME SDB.N. 695

|
1

74

85.16 — Receitas de financiamento interno e externo,
85.17 — Resultado:de quotas departicipagéo,

85:18 — Bilheterias de eventos,

85.19 — Patrocinios,

85.20 — Resultado de sorteios, leildes e concursos,
85.21 — Repasses,

85.22 — Taxa de Administragéo e ou de gestao,
85.23 — Convénios e contratos,

85.24 — Termo de cooperagéo e de parceria.

Artigo 86 - Todas as Receitas seréondestiédas_ & manutengdo dos objetivos do
NUCLEQ DE APQIQ E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA

Artigo 87 - O patrimégiéo NUCLEO DE.APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -

'NAREFA sera- constituido de .benrs “identificados em Escritura Publica, que vier a

receber por doagao, legados e aquisigbes, livres e desembaragadas de onus.

Artigo 88 - A:gontrat_‘agép“de-empréstimo\fin'anceiro_que'-venh_a"a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha.a agravar do.6nus sobre o patriménio do ‘NUCLEO

DE APOIO-E REVALORIZAGAQ DA FAMILIA - NAREFA, dependera da aprovagéo

dos‘Conselhos Fiscal-e Administrativo.

Artigo 89 -0 "N__UCL!EQI-;DE-'AROIQ':E,.- REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
podera constituir fundos como; Fundo-de-Apolo Social, Fundo de Reserva, Fundo
do Trabalhador e demais. fundos regulamentados conforme legistag&o pertinente.

Capitulo Xl
Dos Livros

Artigo 90 - O’ NUCLEO"DE APOIO' E REVALORIZAGAD DA FAMILIA - NAREFA
. mantera-os seguintes Livros: 7
' " 95.1 — Livrode Présénga das-Assembleias e Reunides

95.2 - Livro-de Ata-das Assenibleias e'Reunides.
95.3 - Livros Fiscais-e- Contabeis,
95.4 — Demais Livros-exigidos.pelas-legislagoes.

. Artigo 91 - Os -Livros .estar@o:sobre a guarda do Secretdrio do Conselho de
‘Administragdo .do.-NUCLEO. DE: .APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA, devendo :ser vistado pelo Présidente do Conselho de Administragéo e

Fiscal.

Artigo 92 - Os Livros estardo na sede do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO

DA FAMILIA.- NAREFA, sendo disponibilizado para o publico em geral.

Artigo. 93 - Os-interessados poderao obter copias dos livros, sem direito a sua

—retirada..

Capitulo XIV
Das disposigoes-gerais

Artigo.94 - A sess&o de:uma -assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem
a necessidade de-uma.nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.

12
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Artigo 95 — Os cargos dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo $30
remunerados, sejd a que titulo for; ficando-expressamente vedado por parte de seus
membros 0 recebimerito de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagens,
pelos cargos.exercidos.no-NUGLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO-DA FAMILIA -
NAREFA.

Artigo 96 - Para a extil“(;éo do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA

FAMILIA - NAREFA, o pfocesso consiste em: / e/

96.1 — Devera ser convocada uma Assembleia Extraordifiaria especialmente para
extinga0, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, através de publicagao
pela imprensa local,

96.2 — A deliberagac ocorreré-com dois tergos dos presentes

96.3 — Sendo resolvido-a extingao, e patriménio e os bens, satisfeitos as obrigagdes,
serdo destinados a uma instituicdo como determinado na lei federal n° 9.790/99.

Artigo 97 - Dentro das atividades do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
FAMILIA - NAREFA fica proibido qualquer tipo de discriminagdo, seja por: raga, Cor,
idade, sexo, etnia ou religido.

Artigo 98 - Nas atividadés do-NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA
'FAMILIA - NAREFA-ficam..expressamente proibidas. as manifestagdes de politica
-partidaria.

‘Artigo 99 -. ) NUCLEQ_ ‘DE APOIO E REVALORIZAGAO,.DA FAMILIA - NAREFA
aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais integralmente no
.territério nacional-e na manutengao:e no desenvolvimento de seus objetivos.

-Artigo 100 - Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos Consethos, o Conselho de
Administragdo e Fiscal- 'poderatindicar um dos membros, para preenchimento do
cargo.até sua homologagéo na assembléia subsequente.

~Artigo 101 -.Os-Associados ‘ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente
* pelas obrigagbes da entidade.

Artigo. 102 - -©_ Exercicio .Social, ‘Findnceiro e Fiscal .do NUCLEO DE APQIO E
REVALORIZAGAQ DA FAMILIA = NAREFA coincidirad com.o ano civil.

Artigo 103 < Em casos de: constatados problemas de .conduta:ética do Associado ou
'mau uso -do nome «da Instituigao; o Conselho de Administragéo podera propor a
formacao de uma comissdo de sindicancia; formado pelos Associados, com 0 minimo
de-cinco (5) membros, para andlise da situagéo e fornecer pareceres para decisao
administrativa.

Paragrafo-unico;

A comiss&o tera o prazo.de.trinta (30) dias corridos para apresentagdoc dos pareceres
apos.a sua constituigio.

Artigo 104 - Atendido o dispositivo.da Lei Federal, fica regida pelo presente estatuto a
seguinte norma;

104.1 — Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia,

104.2 — Adogdo de praticas de. Gestao Administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtenglo;, dé forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
_pessoais,.em .de'dqrrénqia‘fda.-participagﬁéo? no respectivo processo decisorio,

104.3 ~-Constituigao do Conselho.Fiscal ou-6rgao equivalente, dotado de competéncia
para opinar sobfe 0S relatorios de desempenho. financeiro- & contabil, e sobre as
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~operagdes:patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores

‘do NUCLEO DE:APOIO.E REVALORIZAGAO DA FAMILIA- NAREFA,

104.4 =:Em ca:

) de dissoliicio-6-Patrimonio Liquido sera transferido & outra Pessoa

Juridica: qualificada nos fermos da Lei Federal, preferencigimente que teriha mesmo

objetivo social ‘do NUCLEO "DE. APOIO. E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA, . '

104:5, ~ Na hipétese do NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA, perder a qualificagdo instituida na Lei Federal, o respectivo acerve
patrimonijal dispenivel, adquitido com recursos pablicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagao, sera transferido a outra Pessoa Juridica qualificada nos
termos.da.Lej Federal,

LR A e B rowen

104.6’ — Possibilidade -de -instituir remuneragéo para 0s dirigentes do NUCLEO DE
APOIO-E. REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA que atuem efetivamente na
gestio exécutiva:e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados,
em ambos os casos 0s valores praticados no mercado, na regido correspondente a

'sua drea-de atuagao.

104.7 - as normas de prestagéo de conta a serem observadas pelo NUCLEO DE

APOIOE REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA ficam determinadas no minimo;
a = Observandia dos. principios fundamentais-de contabilidade e das Normas
Brasilgiras;de Contgbilidade: '

b ~ Publicagao-d¢:; Balango: Financeiro; na imprensa Jocal, juntamiente com o
-re‘sumg,.-jdaéﬁ,.nati\zivdadeé.,‘. certiddo: negativa. de débitos do . INSS e FGTS, bem
.como-caldcar a disposi¢ao do publicoem geral,
¢ — Quando:da-fifmagao de termos-de parceria, serao.obedecidas as instrugbes

do Decreto:Federal n®3.100/99 de:30/06/99-¢ sera contratada auditoria externa
independente: para-aplicagao dos recursos originérios do-termo de.parceria,

d - A.prestago idé ‘contas-de’ todos-os recursos”e ‘bens de .origem publica
recebida -pelo-NUCLEQ. DE: ‘APOIO. E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA ser4 fealizada conforme-determinado no-paragrafo dnico- do artigo 70
da:Constituigao Federal,

e — Elaborar Balango Social e Ambiental em conformidade a Resolugdo n°
1.003/04 do CFC - Conselho Federal de Contabilidade,

Artigo 105 - O procgsso de votagdo nas assembleias. sera regulamentado no

‘Regimento.Interno.

Artigo 106 - O NUCLEO .DE APOIO E REVALORIZAGAO:DA ‘FAMILIA - NAREFA.
podefa-constituir comissdes, de:forma-permanente ou. temporaria, come participag&o

d&membros-associados-ou ndo, para auxiliar-e assessorar nas decisdes do Conselho
de Administragao:e-Fiscal,

- .Attigo 107 - As eventuais: verbas. de subvengao, fomento ou. colaboraglo recebidas

dos Podergs, Publicos-Federal;Estadual, Municipal ou do-Distrito Federal néo. poderéo

- ser .de,stinad"a"s-;’i'nte_'g ralnierite a0 pagamento de:pessoal.

“Artigo 108 - Os Associados Patrocinadores, que venham. efetivamente contribuir
- financeira ou com material nas atividades do NUCLEO DE APOIO E

REVALORIZAGAO-DA FAMILIA - NAREFA, podera indicar o seu representante para
compor o:Gonsglho Fiscal.

Artigo. 109. - Os Livros poder&o ser confeccionados em folhas soltas, numeradas &

~ arquivadas.
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O_N CLEO DE-APOIQ E REVALORIZAQAO DA FAMILIA NAREFA
‘outras Pessoas Juridicas do terceiro setor para consecugao dos

q‘«.-..

LRI Artlgo 111”-’0' NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA - NAREFA
podera constltwr outra Pessoa Juridica do terceiro setor em forma de mantida, para
complementagao das ;suas- atividades, para conse¢ugdo dos seus objetivos, com

o autonomla admlnlstratlva e financeira.

Artlgo 112 O Grupo .Gestor de Transigao tera mandato de- até dois anos (02) ,
* o Yindicado$ entre os'rhémbros da atual gestdo, podendo ser reeleito, sendo composto de
_..seguintes cargos:..
112.1 - Consélho: de Administragao: Presidente, Tesoureiro, Secretario e Suplente,

112.2 - Conselho Fiscal: Titular e Suplente, com no minimo dois (02) membros.

_Artigo 113 - Compete ao Grupo Gestor de Transic¢do:

113.1 — Estruturar o NUCLEO DE APOIO E REVALORIZAGAO DA FAMILIA -
NAREFA;

113.2 — Estruturar cursos.€-atividades.

113.3 —-Elaborar normas -é régras:imternas.

. Artigo 114 Com.a aprovac;ao .do presente texto, ficam revogadas as disposigoes em
contrario.

Artigo 115 - O .presente Estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ac
tramite-legal para régistro.e .demais providéncias cabiveis.

Franca/SP, 10 de margo.de 2017..
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
66.990.144/0001-40 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO | 57/12/1991

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

NUCLEO DE APOIO E REVALORIZACAO DA FAMILIA NAREFA

TTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dededede sk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

|

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a culturae aarte
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399.9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R LEOPOLDO NICOLELA 2533 L

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.403-376 VILA INDUSTRIAL FRANCA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

AMOREXIGENTE@NETSITE.COM.BR (16) 3721-3700

Jededdek

‘ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

|

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Hededkdkddek Sedededediedd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RF

Emitido no dia 07/01/2025 as 10:57:11

B n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

(data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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Narefa- Niicleo de Apoio e Revalorizagio da Familia

AMOR Amor Exigente

EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n° 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Honério, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinado, declara que no quadro diretivo
da organizagéo da sociedade civil ndo existem agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume O compromisso de nao estabelecer

esta vinculagao durante a vigéncia desta parceria.

Franca/SP, 06 de janeiro de 2025.

e oo

Henriete Valéria Bonamim Honbrio
CPF: 178.599.768-89

AM



Abertura ) Encerramento Microempresas — Contablhdade
‘ Imposto de Renda | . 44Q

ESCF!ITORlQ"CQNTABIL

DEGLARAGAO DO CONTADOR

Escrltorlo Contabil C & S Ltda, 26.430. 210/0001-03,
representado neste ato pelo soécio administrador Agostirtho de Garvalho, técnico
contabil, inscrito no CRC: sob o n° 1SP104434IO -5, declaro para-os devidos fins de
direito que sou: o ‘contador. responsave| pelos: sefvigos contabels da Entidade abaixo

relacionada.

Apresento ainda, copia da certiddo de regularidade do
Conselho Regional de Contabilidade.

Nome da Entidade: -Nﬁgleo,:de, Apoio e Revalorizagéo da Familia - Narefa
-CNPJ: 66.990.144/0001-40 .

Enderego: Rua L.eopoldo:Nicoleia, n® 2533 =/ Inddstrial

Franca-SP, 06 de janeiro de 2025.

— i
CRG N° 1SP‘104434/O -5,

Tecnlco Contabll

Escritério Contabil C § - Rua Afonso Péna n.° 1381, §) 11 - Cidade Nova - CEP.: 14401-141 - C.R.C. :35p023502/0-1
Telefones (16)-3724-1943 - E-mail: cscontabil@cscontabil.com:br
FRANCA - SP é



Narefa- Nicleo de Apoio e Revaloriza¢io da Familia

AMOR Amor Exigente
EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagado da Familia - Narefa, ins

A4

crita no CNPJ

sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n° 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Honério, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinado, declara para 0s devidos fins de

direito que se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com 0O Art. 51, bem

como prestar contas na forma dos Arts. 63 a 68, todos da Lei 13019/2014.

Franca/SP, 06 de janeiro de 2025.

1
Henriete Valéria Bonamim Honorio
CPF: 178.599.768-89




Narefa- Niicleo de Apoio e Revalorizac¢io da Familia

AMOR Amor Exigente
EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Hondrio, CPF
178.599.768-89 e RG 23 646.724-4 SSP/SP, infra assinado, declara para 08 devidos fins de

145

direito que se compromete a atender o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso

a Informagao), Lei Municipal 8.220/2014 com efeito a publicizar o objeto da parceria referente

a parcela dos recursos publicos recebidos € a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de

contas a que estejam legalmente obrigadas.

Franca/SP, 06 de janeiro de 2025.

Henriete Valéria Bonamim Honbrio
CPF: 178.599.768-89




Narefa- Niicleo de Apoio e Revalorizagio da Familia

AMOR Amor Exigente

EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizacdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n° 2533, Vila Industrial, CEP.
14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Hondrio, CPF 178.599.768-89 e RG
23 646.724-4 SSP/SP, dirigente, infra assinado, declara que o quadro diretivo da organizagdo da
sociedade civil ndo contratara ou remunerara a qualquer titulo, com 0s recursos repassados, para
prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, atée o
segundo grau, inclusive assume 0 COMpPromisso de nio estabelecer esta vinculagdo durante a

vigéncia desta parceria.

Franca/SP, 06 de janeiro de 2025.

MW\ Yy

Henriete Valéria Bonamim Hondrio
CPF: 178.599.768-89

Mo



Narefa- Nucleo de Apoio e Revalorizagio da Familia

AMOR Amor Exigente /14 F
EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARACAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizacdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n° 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Hondrio, CPF
178.599.768-89 e RG 23 646.724-4 SSP/SP, infra assinada, declara para 0s devidos fins de
direito, conforme art.39, IV, Ve VldaLei Federal 13.019/2014, que a OSC:

a) n&o teve as contas rejeitas pela administragao publica nos Gltimos cinco anos;

b) nao foi punida com nenhuma das sangoes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;

c) n&o teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos 8 anos.

Franca/SP, 06 de janeiro de 2025.

P@Q@Wx,u

Henriete Valéria Bonamim Honorio
CPF: 178.599.768-89




Narefa- Nicleo de Apoio e Revalorizagio da Familia

AMOR Amor Exigente 4/} {
EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizacao da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n° 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Honorio, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinada, declara para 0s devidos fins de
direito, conforme art.39, VII, “a” “b” e “c” da Lei Federal 13.019/2014, que nao tem entre
seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comiss&o ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Franca/SP, 06 de janeiro de 2025.

Yol

Henriete Valéria Bonamim Honorio
CPF: 178.599.768-89

e



A4

PREFEITURA SECRETARIA DE FINANGAS

missoeconsonssocauvo CE-S 1AO DE PARCERIAS E PRESTAGAO DE CONTAS

DECLARACAO

DECLARAMOS  que o(a) “NUCLEO DE APOIO E
REVALORIZACAO DA FAMILIA - NAREFA” organizagdo da sociedade
civil sem fins lucrativos, inscrita (@) no CNPI sob o nimero
66.990.144/0001/40, esta REGULAR com 3 Prestagdo de Contas dos
recursos financeiros recebidos do Municipio de Franca até 31 de dezembro
de 2023 e até 3 presente data ndo possui pendéncias que ensejem
impedimento para celebrar parcerias com o Poder Piblico Municipal.

A presente declaragdo estende seus efeitos para a matriz e todas as
filiais do CNPJ supracitado.

Esta declaragdo tem validade por 60 dias, a partir desta data,
exclusivamente para participacdo de chamamentos,

Franca, 31 de janeiro de 2025.

:(,}%f :
el

Jofio Batf%fa"‘jEncisp" Junior
Gestdo de Parceriag

= : ~

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
Telefone: 16. 3711-9052 [ E-mail: imprensa@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.qov.br




Narefa- Niicleo de Apoio e Revalorizagio da Familia 4 520

AMOR Amor Exigente
ua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP

EXIGENTE R
FEAE Telefone: 3721-3700.

DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ

sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n° 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, certifica que Sra. Henriete Valéria Bonamim Honério, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, é a responsavel pelo controle administrativo,

financeiro e de execugéo da parceria.

Franca/SP, 06 de janeiro de 2025.

%@/w

Henriete Valéria Bonamim Honorio
CPF: 178.599.768-89




Narefa- Niicleo de Apoio e Revalorizagio da Familia /1 Q /1
AMOR Amor Exigente

EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagéo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ sob n°
66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n°® 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, certifica que Sra. Henriete Valéria Bonamim Honério, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra-assinado, declara para 0s devidos fins de
direito, que nao cobra taxas ou mensalidades, portanto todos atendimentos séo gratuitos.

Franca/SP, 06 de janeiro de 2025.

Henriete Valéria Bonamim Honorio
CPF: 178.599.768-89




=Y Narefa- Niicleo de Apoio e Revalorizagiio da Familia ‘ ;X 2
AMOR Amor Exigente

EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgio concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n°® 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Honorio, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinada, declara para os devidos fins de
direito que iniciou suas atividades na data de 27/12/1991.

Franca/SP, 06 de janeiro de 2025.

mwm

Henriete Valéria Bonamim Hondorio
CPF: 178.599.768-89




Narefa- Niicleo de Apoio e Revalorizagio da Familia

AMOR Amor Exigente

EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP [ %O
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARA(;AO

Orgdo concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n° 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Honorio, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinado, declara para os devidos fins de
direito que se compromete a atender a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais), de 14/08/2018.

Franca/SP, 06 de janeiro de 2025.

b

Henriete Valéria Bonamim Honorio
CPF: 178.599.768-89




Narefa- Niicleo de Apoio e Revaloriza¢io da Familia

AMOR Amor Exigente

EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP { 5 |
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagao da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n°® 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Honério, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinado, declara para 0s devidos fins de
direito que se compromete a divulgar na Internet e em locais visiveis na sua sede sociais €
no estabelecimento em que exercem as suas acoes todas as parcerias celebradas com a
Administragdo Publica conforme Artigo 11, Paréagrafo Unico, Incisos de | a VI, da Lei 13019
de 2014.

Franca/SP, 06 de janeiro de 2025.

W bovence

Henriete Valéria Bonamim Hondrio
CPF: 178.599.768-89




Moderna, vibrante ¢ inclusiva,

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35,lll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia Amor
Exigente - NAREFA foram avaliados e s@o compativeis com o objeto.

Franca-SP, 24 de fevereiro de 2.025

Oiter Ci siand Marques
Secretario d¢ Agéo Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-9312 - E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br
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darna, vibrants @ inclusiva.

DECLARAGAO

Tendo em vista a proposta de celebragédo de parceria entre o Municipio de Franca e a
OSC Narefa — Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia- Amor Exigente , na forma
do Art. 31, Il da Lei Federal n ° 13.019 de 31/07/2014, para execugdo de Oferta de
acolhimento a Familias e seus dependentes/dependéncia quimica, cumpre-nos
informar previsdo orgamentaria para sua execugao;

Desta forma declaramos a existéncia prévia de dotagé@o orgamentaria no exercicio de
2025, na classificagédo abaixo expresso, que possibilita prosseguir com os tramites

necessarios para firmar a parceria proposta:

020601 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

142442030 GESTAO DE OUTROS SERVICOS DAAGAO SOCIAL

3213 SUBVENGOES E AUXILIOS AO TERCEIRO SETOR SERV. DE AGAO SOCIAL
Fonte 01100 Tesouro Municipal

33504300 SUBVENGOES SOCIAIS - R$ 65.000,00

Franca, 25 d ereiro de 2.025

Oiter Caisggh arques
Secretario o Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.gov.br



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragéo de Atualizagao Cadastral

Eu, HENRIETE VALERIA BONAMIM HONORIO, CPF 178.599.768-89, atesto que na
data de 27/02/2025 as 14:03:31 minhas informagbes pessoais perante este Tribunal
encontram-se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

» Nome Completo;
- CPF;
* RG;
» Data de Nascimento;
« E-mail institucional;
+ E-mail pessoal;

i » Telefone Celular

‘ + Enderego Residencial.

Atesto também que o enderego de e-mail HHENRIETE@YAHOO.COM.BR, indicado
como enderego principal no Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o Tribunal,
e que é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
8472987ABODABFBA3C0760FFE1FC2FE1C6A953F8E4A2E4EA4C8F1C7DBF

Esta declarago foi certificada e sua autenticidade & garantida pela chave

8e767103-6ffc-405d-8ff0-6fdf83070061

Para conferéncia, acesse https://iwwwd.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.
t




Narefa- Niicleo de Apoio e Revaloriza¢io da Familia

AMOR Amor Exigente

EXIGENTE Rua Leopoldo Nicolela , 2533 — Bairro: Santa Rita — CEP: 14403-376 Franca SP
FEAE Telefone: 3721-3700.
DECLARAGAO

Orgéo concessor: Prefeitura Municipal de Franca/SP

A entidade Nucleo de Apoio e Revalorizagéo da Familia - Narefa, inscrita no CNPJ
sob n° 66.990.144/0001-40 sediada em Franca/SP, na Rua Leopoldo Nicolela, n® 2533, Vila
Industrial, CEP. 14403-376, por intermédio da Sra. Henriete Valéria Bonamim Hondrio, CPF
178.599.768-89 e RG 23.646.724-4 SSP/SP, infra assinado, declara que a OSC realiza
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Franca/SP, 27 de fevereiro de 2025.

WA VP

Henriete Valéria Bonamim Honorio
CPF: 178.599.768-89
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DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

“Objeto: Programa de Qualidade de Vida com Amor-Exigente

OSC: NAREFA — Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia — Amor
Exigente

CNPJ: 66.990.144/0001-40

Endereco: Rua Leopoldo Nicolela, 2533

Valor do repasse : R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais )
Periodo: abril a dezembro/2025

Tipo de parceria : Termo de Fomento

Processo n° 836 /2025

Lei Municipal: 9.594/2024

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para
a Administragdo Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que
a OSC executa o Programa e também despende verba propria para a consecugao
do objeto almejado. Executar um servico de forma direta, utilizando apenas

recursos préprios seria muito oneroso para o Municipio.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, ha limite quanto a

despesa total com pessoal, conforme prevé o art. 19:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢&o, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada
ente da Federagéo, n&o poderd exceder os percentuais da receita

corrente liquida, a seguir discriminados:

I- Unido: 50% (cinquenta por cento);

e

ll- Estados: 60% (sessenta por cento);

™ (16) 3711-9335 B
. sedhas@franca.sp.gov.br

€) www.francaspig
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I1l- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os programas e
servicos necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites

determinados no artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

O NAREFA - Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia — Amor, através
da proposta apresentada, ser um Programa de Protecdo Social, que apoia e
facilita as mudangas comportamentais na familia e na sociedade, visando a

Qualidade de Vida e a Prevencao a diversas dependéncias.

O recurso a ser repassado sera para otimizar o atendimento das pessoas

que serao atendidas no Programa.

O valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais ) foi autorizado pela

Lei Municipal 9.594, de 06 de dezembro de 2.024, com base em recursos e

dotagbes orgamentarias préprias.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econémica obtida pela

Administragdo ao transferir a terceiro a execugao do objeto determinado.

Franca (SP), 17 de ereiro de 2.025

O MARQUES

de Acéao Social

O (16) 3711-9335 @© Av. Champagnat, 1750, Centro -
Franca/SP - CEP 14.403.050

© sedhas@franca.sp.gov.br
© www.franca.sp.gov.br ® CNPJ: 47.970.769/0001-04 - LE: isento




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

PROCESSO n° 000836/2025

INTERESSADO: Nucleo de Apoio e Revalorizagdo da Familia

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragéo de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvengao,
aprovada através da Lei Municipal n® 9.594 de 06 de dezembro de
2024, tendo por finalidade custear parte do trabalho assistencial
desenvolvido pela organizagéo social, conforme explicitado no seu
Plano de Trabalho devidamente aprovado.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas

Prestacao de Contas e Parcerias

Prezado Senhor,

A Divisdo de Gestdo de Parcerias e
Prestagdo de Contas, por meio de seu responsavel, requer a elaboragao de
Parecer Juridico, com base no inc. VI, art. 35, da Lei Federal n® 13.019/2014,
acerca da possibilidade de celebragéo de parceria entre o Municipio de Franca-
SP. a organizacdo da sociedade civil, associagdo civil sem fins lucrativos,
através da inexigibilidade de chamamento publico, tendo por finalidade custear
parte do trabalho assistencial desenvolvido pela organizagao social, conforme
explicitado no seu Plano de Trabalho devidamente aprovado.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administragéo, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a
liberdade na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e
justica, proprios da autoridade, observando sempre 0s limites estabelecidos em

/N

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

Por intermédio de chamamento publico é
que a administragdo publica seleciona organizagbes da sociedade civil para,
em regime de mUtua cooperagdo, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades
de Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragao, ora
em termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegdes pois, toda regra as tém, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a
pretensao, ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipoteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
nido desobriga a Administracdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem _ser _atendidas pelas organizacoes
interessadas e, em seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas,
respectivamente, pela comissdo nomeada e pelo gestor da parceria,
sobretudo o Plano de Trabalho. Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de
chamamento pUblico ndo afastam a aplicagdo dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, & pertinente registrar que
a auséncia de realizagdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da
administragdo publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador
publico, também no meio oficial de publicidade da administragdo publica, sob
pena de nulidade do ato de formalizagéo de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnacado a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicacgao, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnacao, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagédo do chamamento
publico, conforme o caso.

1 Art. 30. A administragdo publica poderd dispensar a realizagdo do chamamento publico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de inviabilidade de competicao
entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-915ff- Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

Quanto ao proposito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtencdo de autorizagéo legislativa, através da Lei
Municipal n° 9594, de 06 de dezembro de 2024, a Declaragao de Utilidade
Publica, a aprovagdo do Plano de Trabalho da organizagéo social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaragdes, parecer técnico,
indicagdes de recursos orgamentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um orgao consultivo e
nio deliberativo, opina pela possibilidade de celebracdo da parceria,
desde que sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que
de acordo com o "checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas,
estando, pois, aptas a produzirem seus devidos efeitos, cabendo a
Autoridade deliberar.

Dessa forma, cabera providenciar a
publicagdo e os derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade,
até a consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, néo Ihe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer & de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acorddo n? 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial € a
regularidade dos atos, ndo a aprovagao da assessoria juridica”", ou seja, o
gestor é livre no seu poder de decisao.

Franca, 05 de margo de 2025.

Angelica @jo Peroni
Procuradora Municipal

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br



